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 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
วังจันทร์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ และไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1 .ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 
- การปฏิบัติหน้าทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2 .ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต
ส ำ นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ด ีและข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะท ำที่ ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและ
ระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่น ในคุณความดี  และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะ 
ทีเ่ป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยไม่คำนึ งถึ งหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์
ส่ ว น ร่ วมม ากกว่ า
ป ระโยชน์ ส่ วน ตั ว 
และมีจติสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับ  หรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ  ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ  ต่อผู้ ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนิ นการอ่ืน ใด เพ่ื อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลื อบแคลงส งสั ยว่ า เป็ นการเอ้ื อ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 



 

 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ ามี ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่มีผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบให้ เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ทีเ่ป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ ช่ อ งว่ าของกฎหมาย/ระเบี ยบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระทำการละเว้นห รือละเมิ ดทั้ ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7  . ด ำ ร งต น เป็ น
แบบอย่ างที่ ดี และ
รักษ าภาพลั กษณ์
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนั กอยู่ เสมอว่ าตน เองอยู่ ใน ฐาน ะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ ดี
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ไม่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 


